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RAPTALFORVALNING

SEDAN STARTEN 2002

| samband med forvarvet ar 2024 startade Indecap och PriorNilsson vart strategiska samarbete. Detta innebar
att bada fondbolagen nuingariIndecapkoncernen likval som Indecap AB som ar vart vardepappersbolag samt
Indecap Holding. Tillsammans kommer de i denna hallbarhetsredovisning kallas for Indecap. Under 2025
flyttade bolagen ihop till samma kontor for att ytterligare starka vara band och skapa synergieffekter da vi pa
battre satt kan tillvarata medarbetares olika kompetens nar vi sitter under samma tak och da lattare kan utbyta
idéer.

PriorNilsson

Indecap.Fonder
ett Sparbanksbolag,
FONDER

INDECAPKONCERNEN PRIOR NILSSON FONDER INDECAP FONDER
INDECAPKONCERNEN AGS TILL 100 % AV 32 FORVALTAR 9 FONDER FORVALTAR 10 FONDER
SVENSKA SPARBANKER
I koncernen ingdr bland annat bade PriorNilsson &r ett fondbolag med fokus ~ Indecap fonder ar Nordens enda inspira-
Indecap och PriorNilsson som var for pa aktiv och ansvarsfull kapitalférvalt- tionsforvaltare. Bolaget har utvecklat
sig grundades 2002 med fokus pa aktiv ning. Bolaget férvaltar bdde aktie- och en process som ar akademiskt forankrad
kapitalférvaltning. hedgefonder med tydliga och konsekven- ~ och bygger pd attinspireras av de mest
. tainvesteringsprocesser. PriorNilsson har ~ framgéngsrika férvaltarnaivarlden och
Ar2007 startade Samarbet?t med . uppmarksammats for sina prestationer sedan filtrera, analysera och forfina.
sparbar'lkerna Somgenom aren harvuxit o forvaltningskvalitet, och har Malsattningen ar ratt innehav med ratt
?Ch nu.,mt? b?ra Indecaps dgare utan utsetts till Arets fondbolag av Privata vikt, i en fondportfolj som dr lamplig,
ayen varV|kt|gaste samarbetspart.rler. Affarer tre génger under de senaste tio kontrollerbar och kostnadseffektiv for
Tillsammans med sparbankerna hjalper iren 2016, 2018 och 2023. langsiktigt sparande.

vi slutkunderna med fondinvesteringar.

SPARBANKSAGT 3 GANGER ARETS FONDBOLAG INSPIRATIONSFORVALTNING
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Inget foretag ar en 6, hel och fullstandig i sig sjalv. Koncernens vardekedja bestar inte bara av den egna
verksamheten utan ocksa av alla andra delar som kravs for att ett foretag ska kunna fungera. Vi har
arbetat med att identifiera vilka intressenter som paverkar var verksamhet mest och vi presenterar har
vara fyra viktigaste intressentgrupper.

= e Ty =t

KUNDER

Indecapkoncernen har dels storre institutionella kunder, dels en storre kund-
stock i form av privatpersoner pa antingen olika fondplattformar eller som ar
kunder via de sparbanker som vi samarbetar med. Vi forscker fanga upp deras
onskemal framst genom vara séljare som dagligen ar ute och traffar kunder och
distributorer som for fram 6nskemal. Vi for dven standigt dialoger med spar-
bankerna och representanter for fondplattformar som kéanner sina kunder och
deras behov och 6nskemal bast.

MEDARBETARE

Var framsta resurs dr vara medarbetare. Vi vill vara en socialt hallbar arbetsgiv-
are genom att skapa forutsattningar for att alla medarbetare ska ma bra, trivas
och utvecklas. Vi har under dret arbetat for att inte bara pa ett bra sétt fa ihop
arbetet med bolagen inom koncernen, utan dven att medarbetare ska kdnna
sig som ett team och arbeta tatare ihop 6ver bolagens granser.

DISTRIBUTORER, AGARE OCH STYRELSE

Vara framsta distributdrer ar dven vara dgare. Indecap Holding &gs till 100 %
av olika sparbanker runt om i Sverige. Nagra av dessa dgarbanker finns dven
representerade i koncernbolagens olika styrelser. Att intressentgrupperna
distributdrer, dgare och styrelse till s& stor del speglar varandra &r en stor fordel.
Detta da vi lattare kan anpassa vart arbete, genom att ta hansyn till 6nskemal
och krav fran sparbankerna. Vi har flertalet olika dialoger med sparbankerna
for att forsoka fanga upp deras synpunkter. Férutom arsstimma, veckovisa ,
informationsmail, finansiella rapporter och strategidagar, s ar vart framsta satt be
att kommunicera med bankerna via personliga samtal med sa manga som mgjligt
medolikarollerpasparbankerna. Dettaskerframstgenomvarmarknadsavdelning,

men alla anstéllda pa Indecap har kontakt med sparbankerna pa olika satt.

LEVERANTORER

Oavsett om det galler vara fondinvesteringar eller it-system sa ser vi vikten av
goda och langsiktiga relationer med vara leverantérer. Vi jobbar aktivt med att
bade kravstalla och félja upp kvaliteten hos olika leverantérer och leveranser
samt bidra genom att vara delaktiga i olika utvecklingsprojekt.




Intervjuer med intressentgrupper

Var malsattning ar att arbeta langsiktigt. Infor
tidigare hallbarhetsrapport genomférde vi ett
antaldjupintervjuermedolikaintressentgrupper
for att f& deras bild av Indecap. Intervjuer
genomférdes med &dgare, medarbetare,
radgivare, leverantorer och slutkunder.

Synpunkterna  som kom fram  under
intressentdialogerna kanns lika aktuella och
relevanta idag. Vi kommer darfor att fortsatta
att prioritera de viktigaste synpunkterna fran
intressenterna som ar sammanfattade har
nedanfoér. Dock genomfordes dessa intervjuer
innan PriorNilsson var en del av koncernen och
behandlar inte det bolaget. Vi har haft manga
samtal med anstdllda inom PriorNilsson och
deras bild ar att deras intressenter till stor del
delar den bild som Indecaps intressenter malat
upp. Vi tror darfor att dven om synpunkterna ar
aktuella och relevanta ar det viktigt att gora fler
intressentdialoger till ndsta hallbarhetsrapport.

Vi har delat upp intressenternas synpunkter i hur Indecap paverkar omgivningen och hur omgivningen paverkar
Indecap genom att utga fran en dubbel vasentlighetsbedomning i samklang med CSRD-regelverket.

INDECAPS PAVERKAN PA OMGIVNINGENS PAVERKAN PA
OMGIVNINGEN INDECAP

Miljomaéssigt: Fokus pa fonderna, inte pa vad Viktigast: Regelverk, omvarldens volatilitet och
Indecap gor som bolag kunders varderingar
«  Exkludera ohallbara bolag for miljon Majligheter: Hallbara och ldnsamma placeringar
«  Prioritera investeringar for att minimera dar kapital gor nytta

utslapp

Risker: Ohdllbara placeringar och asidosattande av

Socialt: Positivt med jamstalldhetsfond/Q30 intressenters krav

« Anvand inflytande for att paverka
« Prioritera jamstalldhet

Samhillsengagemang: Mer samarbete och
engagemang tillsammans med sparbankerna

Ekonomiskt: Styra kapital genom placeringar och
investeringar (Inkludera/Exkludera/Prioritera)

SPARBANKERNA DELAR INDECAPS SYN PA VIKTEN VAR DEFINITION AV HALLBARA INVESTERINGAR AR VARA PRIORITERINGAR INOM

AV HALLBARHET | SAMKLANG MEDI}’[’\‘L“L‘};'ANJF?EETSSE"TE“S SYNPA HALLBARHETSOMRADET STAR FAST
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INDECAP- OCH PRIORNILSSONS VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

I bade Indecap och PriorNilsson har hallbarhet lange
varit en naturlig del av vara investeringsstrategier.
Arets globala utveckling gor det tydligare &n n&gonsin
att kapitalets roll ar avgorande for att accelerera
omstallningen. Genom att aktivt prioriterainvesteringar
som bidrar till miljomassig, social och ekonomisk
hallbarhet stravar vi efter att skapa bade finansiell
avkastning och verklig samhallsnytta.

Precis som tidigare ar starvara investeringar for i princip
alla véra vaxthusgasutslapp - dver 99,99 procent av
vara totala utsldpp inom scope 1, 2 och 3. Det bekraftar
att var storsta paverkan, och vart storsta ansvar, ligger i
hur vi investerar, vilka bolag vi stottar och hur vi driver
pa for forbattringar.

Darfor fortsatter vi vart arbete med de vasentliga
héllbarhetsfragor vi identifierat tillsammans med
vara intressenter. | en tid da foretag globalt férvantas

HE
SOCIALT

MILJO

+ Klimatférandringar .

+ Resursanvandning .

Jamstalldhet

AR

integrera hallbarhet i kdrnverksamheten - en av
de framsta hallbarhetsprioriteringarna 2025 enligt
internationellaanalyser-kéannsvarafemfokusomraden
mer relevanta dn nagonsin. Dessa omraden spanner
over miljo, social hallbarhet och bolagsstyrning, och
utgdr grunden for det langsiktiga hallbarhetsarbete vi
ar fast beslutna att fortsatta utveckla.

bada
hallbarhetsfragor

Aven om fondbolagen arbetat med

och integrerat dem i
investeringsbesluten sa har PriorNilsson inte tidigare
arbetat med fokusfragor inom detta omrade. Da bada
fondbolagen star bakom att hallbarhet &r en viktig
pusselbit i en god fondforvaltning kunde Indecaps
fokusfragor med latthet forankras dven i PriorNilssons
organisation. Det gor att vi kan arbeta tillsammans med
dessa fragor som ni ser nedan och bli &n en starkare

kraft.

6
STYRNING

S

+ Ansvarsfullt foretagande

Medarbetare



INDECAP- OCH PRIORNILSSONS VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

Hl

Sedan 2015 har det i Europa tillkommit en lang rad regleringar pa klimatomradet. Regleringarnas syfte ar att fa foretag

i olika branscher att stilla om och minska sitt klimatavtryck och samtidigt fa investerare som fondbolagen Indecap

Fonder och PriorNilsson Fonder att skynda pé omstallningen genom att kanalisera sina investeringar till mer hallbara

foretag. Indecap Fonder och PriorNilsson har som avsikt att under 2026 jobba mer nara med varandra géllande arbetet

med vara numera gemensamma fokusfragor inom héllbarhet. Under 2025 var det endast Indecap Fonder som arbetade

utifran dessa specifika fragor. De féljande tva sidorna om miljo dar fokus ligger pa Science Based Target kommer darfor

endast att handla om Indecap Fonders arbete pa detta omrade.

1] [ 1] o

OEGRANGA K IMATEORANRINGARNA | VARA [NVESTEAINGAR

KLIMATPAVERKAN |
INVESTERINGAR

Hallbarhet ar en helt integrerad del av
Indecaps bolagsanalys och ser vi for
hoga hallbarhetsrisker med ett bolag
valjer vi att inte investera i det, till
forman for ett bolag i samma sektor
som arbetat aktivt med att begrdnsa
sina hallbarhetsrisker.

Ett av Indecaps kriterier for att kunna
rakna en investering som hallbar ar
om bolaget har en malséttning som

—
o o
Enllal

INVESTERINGAR

mojliggor att Parisavtalet uppfylls och
har fatt denna malsattning godkand
av Science Based Target initiative. Ett
Science Based Target (SBT) innebar
att foretaget har satt ambitiosa
mal for att minska sina utslapp av
vaxthusgaserilinje med vetenskapliga
riktlinjer for att begransa den globala
uppvarmningen.

Foretag med SBT har tagit pa sig ett
ansvar for att minska sin paverkan pa
klimatet, vilket kan innebara att de ar
battre positionerade for att hantera
framtida  klimatrelaterade risker.

MALSATTNING INVESTERINGAR:

Att investera i sddana foretag kan
darfor minska risken for investerare,
samtidigt som det bidrar till en mer
hallbar utveckling. Investeringar i
foretag med SBT ar ett viktigt steg
for att integrera klimathansyn i
investeringsstrategin och bidra till en
mer hallbar framtid.

Vi har malsattningen att 6ka andelen
innehav som har ett godkant SBT
och ar 2040 ska 100 % av portfoljens
innehav vara godkanda av SBTI.
Andelen godkénda innehav bor darfor
succesivt 6ka for varje ar.

« Ar 2040 ska 100% av investeringarna ha ett vetenskapligt mal for att
minska vaxthusgasutslapp.

HALLBARHETS- OCH ARSREDOVISNING INDECAP KONCERN 2025
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KLIMATMAL

Indecap Fonder har som ett av
vara  viktigaste  hallbarhetsmal
att premiera bolag som har satt
ambitiosa  hallbarhetsmdl  och
utslappsreduktioner som ar i linje
med Parisavtalet. Var malsattning
har varit och forblir att ar 2040 sa ska
100 % av de bolag vi investerar i ha
malsattningar som godkants av SBTi.
Vi har darfor satt delmal for varje ar
och arbetar standigt for att se till att
vi ska folja denna utstakade vag.

Sedan malsattningen sattes ar 2022
har vi varje ar haft ett utfall som med
ragevarithogre anmalsattningenoch
vi sdg att vara innehav kontinuerligt
forbattrade sig p& denna front. Ar
2025 blev ett avbrott i denna positiva
trend. Indecap Fonder klarade
malsattningen for aret, men inte mer
&n sa. Under 2025 minskade andelen
bolag vi investerade i som hade
malsattningar som godkants av SBTi
och vid arsskiftet var det 45% av var
totala volym som lag investerade i
bolag godkanda av SBTi.

Vad var det som hande? Vi har inte
sldppt var ambition och vi varderar
fortfarande denna fraga hogt. Vi har
under aret noterat att flertaletavvara
stora innehav avregistrerat sig fran
SBTi. Om detta innebar att de valt
att sénka sina hallbarhetsambitioner

eller om de helt sonika valt att inte
vara lika 6ppna med dem langre gar
inte for oss att besvara i dagslaget.
Men att det politiska laget som raderi
varldenidaggoratthallbarhetsfragan
inte bara hamnat i skymundan, utan
dven aktivt motarbetas pa sina hall,
kan nog manga halla med om.

Indecap Fonder é&r inte ett av de
bolag som slappt hallbarhetsfragan.
Varken internt eller externt. Att vara
maéttal i denna fraga blev samre for
2025 ar nagot vi ser allvarligt pa. Att
fler bolag slapper sina utslappsmal
ar an mer oroande. Det ger Indecap
Fonder an en storre anledning att ha
fokus pa detta under 2026, forsakra
oss att vi klarar var malsattning
och 6ka vara patryckningar och
agarengagemang pa de bolag vi
investerar i for att behalla denna
viktiga fraga pa agendan.

: Mal-

Ar sattning  Utfall
2022 34% 39%
2023 37% 50%
2024 41% 56%
2025 45% 45%

Vad ar Science Based Target (SBT)?

SBT ar mal for foretags och organisationers
utslappsreduktioner som ar vetenskapligt
grundade ochilinje med Parisavtalet. Malen
syftar till att bidra till att halla den globala
uppvarmningen under 2 grader Celsius
jamfort med forindustriell tid.

Science Based Targets Initiative (SBTi):

SBTi ar ett global initiativ och samarbete
mellan flera organisationer, inklusive World
Wildelife Fund (WWF), World Resources
Institute (WRI), United Nations Global
Compact (UNGC), och Carbon Disclosure
Project (CDP). SBTi stéder och vagleder
foretag och organisationer genom att
tillhandahalla riktlinjer och verktyg for att
faststélla och implementera vetenskapligt
baserade klimatmal.

Processen for att satta Science Based
Targets:

Foretag som vill faststalla SBT genomgar
en process som inkluderar att satta
utsldppsmal for sina  verksamheter
och vardekedjor. Dessa mal granskas
sedan av SBTi for att sakerstélla att de
ar tillrackligt ambitiésa och i linje med
klimatvetenskapen.

Mal och inverkan:

SBTi har som mal att mobilisera foretag
véarlden over att agera ansvarsfullt for
klimatet. Genom att framja vetenskapligt
baserade klimatmal bidrar SBTi till att skapa
en mer hallbar och koldioxidsnal ekonomi.

Andel av investeringarna som har ett godkant SBT

120
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2023 var forsta aret som Indecap redovisade utslapp av vaxthusgaser

l

2025 ar tredje aret Indecap mater och redovisar utslapp av véxthusgaser fér Indecap Fonder och Indecap
AB. | ar inkluderas aven Prior Nilsson i berakningarna. Utslapp per medarbetare var 2025 1,1 (1,57) ton
CO.e. Koldioxidekvivalenter, CO_e, ar ett satt att ange hur stor vaxthuseffekt ett utslapp av en gas hari
jamfdrelse med utslapp av samma méngd koldioxid (CO,). | berdkningarna ingdr direkta utslapp som i
princip enbart bestar av Indecaps fordon, men dven indirekta utslapp sasom inkop av el, kyla och varme
till kontor, inkop av datorer, mobiltelefoner och annan kontorsutrustning, affarsresor, matinkdp och
anstalldas pendling till jobbet.

KLIMATPAVERKAN | TON COE

2025**

Indecap har lange arbetat med hallbarhet utifran
vilka bolagviinvesterari. Att minskavaraindirekta

Egen Inklusive Egen vaxthusgasutslapp fran bolagen aroch harvariten
verksam- invester- verksam- Inklusive viktig fraga for oss. For att battre kunna félja upp
het ingar het investeringar vartarbete gillande denna fraga har vi sedan 2023
11.3 11.3 11.88 11.88 borjat mata Indecaps totala koldioxidutslapp.
Scopel ' ' ’ ’ Det &r tydligt att vara investeringar star for en
Egna fordon 11,3 11,3 11,88 11,88 fullsténdigt dvervaldigande del av utslappen.
Scope 2 1,7 1,7 1,34 1,34 Vara utlappsberadkningar géller endast véra egna
utsldpp och de utsldpp som gors i foretagen
Fjérrvarme L5 L5 1,28 1,28 véra egna fonder investerar i. Indecap erbjuder,
Fisrrkyla 0.0 00 0,02 0,02 fc?rutom. véra ) egn.? fonder“ ‘a?ven dis.kretionér
forvaltning dar vi kan valja att investera
Elektricitet 0,2 0,2 0,04 0,04 kundernas pengar i andra fonder &n vaéra
egna. De externa fonderna star endast for 4 %o
Scope 3 22,6 77145,5 11,92 89910,23 av Indecaps totala férvaltade kapital och
Affrsresor - . 091 091 skulle darfér endast marginellt paverka
’ ’ ’ ’ utsldppsberakningarna. Vi har darfor valt att inte
Anstilldas pendling 12,1 12,1 6,61 6,61 tamed dem i véra berdkningar.
Inksp 9,0 9,0 5,10 5,10 Det ar dock viktigt att inte glomma eller forringa
var direkta paverkan pd miljon och dven arbeta
Investeringar* - 77122,9 89 898,31 aktivt for att minska den. Var malsattning ar att
Totalt Scope 1, 2 aven har minska vara véxthusgasutslapp. For att
och3 35,7 77158,6 25,14 89923,45 lyckas med detta har vi arbetat med att se dver
Utslapp per vad Indecap som foretag férbrukar och vad av det
anstilld 31 anstall- 11 2480, 1,57 5620,22 som gdr att paverka. Utifran detta har vi kommit
da** (16) fram till malsattningarna i rutan nedan.

*investeringar inkluderar ej diskretionér forvaltning.

**2025 INKLUDERAR PRIORNILSSON FONDER

- MALSATTNINGAR EGEN VERKSAMHET

« Fornybar energi: Indecap valjer alltid fornybar energi dar det dar majligt.

EHEE « Resepolicy: under 2025 infordes en ny resepolicy for att framja minskade
koldioxidutslapp i samband med arbetsresor.

|NDECAP « Fossilfria bilar: malsittningen ar att Indecap senast 2027 endast ska leasa bilar som

drivs fossilfritt.

HALLBARHETS- OCH ARSREDOVISNING INDECAP KONCERN 2025 15
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Under aret har Indecap genomfort en storre flytt till
ett nytt gemensamt kontor. Flytten har inneburit en
tydlig engangseffekt i vara indirekta utslépp kopplade

till inkép av mobler, inredning och IT-utrustning.
Etableringen av det nya kontoret har kravt en hogre
inkdpsniva an tidigare ar, ndgot som var nodvandigt
for att skapa en hallbar och funktionell arbetsmiljo
med syfte att samla verksamheten under ett tak.
Trots det Okade inkopsbehovet har vi arbetat aktivt
for att minimera klimatpaverkan fran flytten. En
central del i processen var att ateranvdnda en stor
andel av moblerna fran véra tidigare kontor. Detta
inkluderade bland annat skrivbord, stolar och
gemensamma mobler som efter enklare uppfraschning
kunde tas med till den nya arbetsplatsen. For att

ytterligare minska resursforbrukningen valde vi aven
att renovera och kla om stolar i stéllet for att kopa
nya. P& sa satt kunde vi forlanga livslangden pa delar
av var befintliga inredning och samtidigt sakerstalla
att de uppfyllde vara krav pa komfort och kvalitet.
Den har investeringen i ett nytt kontor ar en
engangskostnad och nagot vi ser som ett viktigt steg i var
fortsatta utveckling som foretag. Var ambition har varit att
kombinera funktionalitet och trivsel med medvetna val for
att minska det totala resursuttaget. Genom att aterbruka
ochrenoveradelaravinventarierna harvikunnatbegransa
vart klimatavtryck i samband med flytten, samtidigt som
vi skapat en modern, hallbar och langsiktig arbetsmiljo for
vara medarbetare.



N

For att klimatfinansiera de utslapp som genereras inom koncernens egna verksamhet kdper vi kolkrediter
(for narvarande inkluderas Scope 1 och 2 samt resor i Scope 3, inte de utslapp som genereras fran vara
investeringar). Pa sa satt sakerstaller vi att samma mangd koldioxid som var verksamhet gett upphov till,
tas bort frdn atmosfaren. Viinvesterar i ett projekt med langsiktig strategi och fortsatter darfor med samma
som forra aret. Totalt klimatfinansierar vi motsvarande 35 ton (26) koldioxidekvivalenter for 2025.

UPPER TANA, KENYA — PLAN VIVO

Upper Tana Nairobi Water Fund Trust (UTNWF) driver
detta projekt som verkar i ett vattentaktsomrade norr
om Nairobi, Kenya. Ar av avskogning for jordbruket
har tidigare resulterat i mark som var mycket utsatt
for erosion och darfor sarbar pa olika satt.

Projektet syftar till att skydda omradet framst genom
skogsbruk och tradplantering som samtidigt binder
koldioxid. Uppemot 170 000 lokala smabrukare
stottas for att etablera ett skogsbruk utifrdn de
lokala forutsattningarna.  Projektet innefattar
utbildning kring saval koldioxidinbindning som
jordbrukstekniker samt material sdasom plantor till
smabrukarna, Omradet ingar i ett storre system
som ar en av kallorna till huvudstaden Nairobis
vattentillforsel. Att det skyddas och skéts ar darfér av
mycket stor vikt.

Omrddet ar ocksa hem till en rik flora av Afrikas vilda
djur vilket innebar att projektet ocksa bidrar till att
bevara den biologiska mdngfalden.

Projektet i Upper Tana ar certifierat av Plan Vivo, en av
varldens mest anvanda standarder for klimatprojekt.

Indecap koper kolkrediter genom foretaget Zero
mission som formedlar verifierade och certifierade
kolkrediter for foretag som vill bidra till finansiering
av projekt som reducerar eller tar bort vaxthusgaser
frdn atmosfaren.

Indecap har deltagit i uppfoljningsmoten med
projektansvarig for projektet for att fa battre insikt i
projektet och enklare kunna gora en bedomning av
Upper Tanas klimatnytta.

Bilden dr frén projektet Upper Tana i Kenya

- . L
AN 8
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INDECAP OCH PRIORNILSSONS VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

LA

JAMSTALLDHET

Hallbarhetsfragan ar mer an bara
specifikt miljo - hela samhallet
maste fordndras for att vi ska kunna
bli hallbara. Ett tydligt mal for en
héllbar utveckling ar ett jamstallt
samhalle. Detta ar helt i linje med
FN:s hallbarhetsmal: "Jamstélldhet ar
ett mal i sig liksom en forutsattning
for hallbar och fredlig utveckling.”
Aven i EU:s bestammelser om hallbar
finansiering ar jamstélldhet en
viktig fraga. Finansbolag behdver
numera noggrant redovisa sina
investeringar utifran olika indikatorer
gallande  huvudsakliga negativa
konsekvenser for hallbar utveckling
(PAI). En av dessa 18 obligatoriska
indikatorer ar jamnare konsfordelning
i foretagsstyrelser.

Indecap Fonder har lange arbetat med
att lyfta fram fragan om jamstalldhet.
Redan 2017 startade vi Nordens
forsta fond med fokus pa kvinnligt
ledarskap: Indecap Guide Q30.
Fondens primara mal ar att investera
i de svenska bdrsbolag som har hogst
andel kvinnor pa ledande positioner
inom respektive sektor.

Jamstalldhetarenvaratvafondbolags
gemensamma héllbarhetsmal. Vi har

sarskilt valt att fokusera pa den 13:e
av de obligatoriska indikatorerna for
huvudsakliganegativakonsekvenser-
jamnare konsfordelning i styrelserna.

Var malsattning ar att det ska rada
en jamn konsfordelning i styrelserna
for de bolag véra tva respektive
fondbolag investerar i. Detta innebar
att andelen man respektive kvinnor
i styrelsen ar 50/50 +/- 10 procent.
Malet &r att dka andelen kvinnor i
bolagsstyrelser, da ojamn kdnsbalans
fortfarande ar vanligt, sarskilt i bolag
som inte har sitt sate i nagot av de
nordiska landerna.

Jamstallda styrelser ar en
rattvisefraga da foretag likval som
styrelser bor spegla samhéllet de
verkar i. Och precis som med ndstan
alla hallbarhetsfragor ar detta dven
en finansiell frdga och ndgot vi tror
ar viktigt for vara fonders avkastning.
Flera studier visar att en grupp som
ar sammansatt av individer med olika
bakgrund och kompetenser har en
Overldgsen formaga att analysera
problem fran olika perspektiv och
darmed stérre  mojligheter att
identifiera risker likval som att hitta
nya losningar. FOr att kunna dra nytta
av denna gruppdynamik kravs det att
enbolagsstyrelse bestar av minst 30%

MALSATTNINGAR INVESTERINGAR

o  Malsdttning: Jamstéllda styrelser, dvs minst 40% kvinnor

o  Minimikrav: for att kunna riknas som hallbar investering enligt Indecaps modell dr

ett av kraven att bolagets styrelse besta av minst 30% kvinnor.

av det underrepresenterade konet. Vi
har darfor valt att satta 30% kvinnor
i bolagets styrelse som grundniva for
att foretaget i fraga ska ha en chans
att klassas som hallbar utifrdn véra
egna kriterier.

Indecap Fonder har arbetat aktivt
utifran denna PAl-indikator under
flertalet ar. Forhoppningen ar att vi i
nasta ars hallbarhetsrapport kommer
kunna rapportera siffrorna aven for
PriorNilsson. For 2025 ar det dock
endast Indecap Fonders siffror som vi
redovisar i foljande stycken.

Vid arsskiftet hade 76% (75,6%) av
alla bolag Indecap Fonder investerar
i lyckats na upp till detta forsta
steg. Raknar vi kapitalviktat sa blev
resultatet samma, dvs 76% (76,0%)
av vart innehav lyckades na Indecap
Fonders sociala hallbarhetsmal. Fran
forra aret okade vi antalet bolag som
klarade vart mal, men blev nagot
samre nar vi kapitalviktar resultatet.
Vi &r stolta dver att en sa stor del av
de foretag vi investerar i delar var
syn pa vikten av att forsoka forbattra
jamstalldheten i styrelser, men
inser ocksa att vi maste oka vara
anstrangningar och forsoka fa fler
portféljbolag att fokusera pd denna
fraga.

[
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Hallbarhet & mer @n bara klimat och miljo. Idag pratar vi om ESG som star for “environmental, social and
governance”, det vill saga miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning. Tidigare var det mest anvanda begreppet CSR
(Corporate Social Responsibility) som betonade just foretagets sociala ansvar.

Sociala faktorer spelar alltsa en mycket viktig roll for att bedoma om en verksamhet &r hallbar eller inte.
Klimatforandringarna i sig har stora sociala konsekvenser, men aven sjalva omstallningen kommer i hog grad att
paverka manniskors mojlighet att leva och forsérja sig.

Inom social hallbarhet finns det fyra viktiga huvudomraden: Medarbetare; arbetare i leverantorskedjan;
samhallspaverkan samt slutanvandare och konsumenter. For Indecap ar den viktigaste fragan medarbetare.

MEDARBETARE

Vara medarbetare &r var viktigaste resurs och att vdrna 2025* 2024 2023
om dem ar en forutsattning for Indecaps langsiktiga

[6nsamhet. Sjukfranvaro

Nar det kommer till Indecaps medarbetare ar var Totalt 0,3% 0,6 % 1,6 %

malsattning att sdkerstélla en saker och god arbetsplats
och ge en god arbetsmiljo med en hog frisknarvaro for . . R .
samtliga anstillda. Vi uppmuntrar darfor vara anstillda Utnyttjat friskvardsbidrag

att ta del av vart generdsa frisvardsbidrag och genom Totalt 79 % 68 % 94 %
flexibel arbetstid sjédlva planera hur detta anvénds pa
basta satt. For att folja upp denna satsning har vi under
foregaende ar valt att méta hur mycket personalen valt att
utnyttja friskvérdsbidraget.

*2025 INKLUDERAR PRIORNILSSON

All ordinarie personal omfattas av foretagshalsovard.

= MALSATTNINGAR EGEN VERKSAMHET

o  Sjukfranvaro under 3 %
. Utnyttjat friskvardsbidrag till 90 %
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E INDECAP- OCH PRIORNILSSONS VASENTLIGA HALLBARHETSFRAGOR

A

Den sista bokstaven i ESG star for “governance” eller bolagsstyrning. Bolagsstyrningen i ett foretag ska fungera
som en kontrollmekanism i fragor som till exempel mutor och korruption, skatt, ersattningar till hogsta
ledningen, aktiedagarnas rostratt och den interna kontrollen.

Indecap kan som andra aktiedgare paverka bolagsstyrningen i ett foretag framfor allt genom att delta och rosta

pa bolagsstammor.

Under 2026 har Indecap Fonder och PriorNilsson Fonder
for avsikt att rosta tillsammans pa bolagsstammor och
under 2025 har vi fattat beslut géllande fokusfragor
rorande hallbarhetsfragor sa att de tva bolagen nu har
en samsyn. Det gor att vi i denna hallbarhetsredovisning
endast redovisar Indecap Fonders rostning, samt
bakomliggande stallningstaganden. Indecap Fonder har
under de senaste aren arbetat aktivt med att ka antalet
bolagsstdmmor vi réstat och deltagit i. Vart fokus ar att
rosta i de bolag vi har storst mojlighet att paverka. Detta
betyder att vi lagger mest fokus pa de bolag vi har storst
innehav i, de bolag vi ar en storre agare samt svenska
bolag. Av naturliga skél har i manga fall dessa tre kriterier
sammanfallit.

Indecap Fonder har stort fokus pd den svenska
aktiemarknaden och férséker uppratthalla en storre
narvaro dar gallande bolagsstammor och andra typer
av paverkansarbete. Under forra aret rostade vi framfor
allt pa bolagsstammor for svenska bolag men aven for
bolag fran Frankrike, Nederldnderna, Belgien, Tyskland,
Finland, Italien etc.

Indecap Fonder har som malsattning att successivt 6ka
andeleninvesteringarsomvirdstar for pa bolagsstammor,
vi mater detta som procent av forvaltat kapital vi har
rostat for.

MALSATTNINGAR INVESTERINGAR
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rosta for 100% av innehaven.

INVESTERINGAR

20

« Successivt oka andelen investeringar Indecap rostar
for pa bolagsstimmor. Langsiktig malsattning ar att

Indecap Fonder har framfor allt haft bolagens
incitamentsprogram som huvudfraga. For oss ar det
avgorande for att kunna rosta for ett incitamentsprogram
att det innehaller hallbarhetsparametrar och att dessa
parametrar ar transparanta och matbara.

Av de bolagsstammor vi deltog i forra aret hade nastan
hélften en punkt pd dagordningen som hade eller borde
haft kopplingar till hallbarhet. Tyvarr var det manga av
bolagen som glémt bort denna viktiga fraga, alternativt
aktivt valt bort att ta med hallbarhetsparametrar i
beslutsunderlaget. Detta gjorde att Indecap var tvungna
att rosta nej i 80% av dessa fall.

Det handlade framforallt om incitamentsprogram, dar
Indecap Fonder var tvungna att rosta nej till styrelsens
forslag da dessa program saknade ESG-mal alternativt
att ESG-malen var otydliga och svara att folja upp.

Vi tyckte oss se en tydlig trend att de bolag som valt att
ta med tydliga ESG-mal gjorde detta pa ett foredomligt
satt. Underlaget for rostningen var genomarbetade, med
tydliga, transparenta mal som var tydligt kopplade till
bolagets verksamhet likval som ESG.

Tyvarr var dessa bolag i minoritet och vi hoppas pé en
forbattring till 2026 ars bolagsstammor.

Indecap Fonder

2021 12%
2022 22%
2023 33%
2024 40%
2025 52%




Indecapkoncernen ags till 100 % av Sveriges sparbanker.
Den forsta sparbanken i Sverige Oppnade sina dorrar
for over 200 ar sedan och dessa banker har sedan dess
drivits utan enskilt vinstintresse. De har i stallet drivits
utifrdn sina vérderingar sdsom langsiktighet, vdrna om
sitt ndromrade och vara till nytta for sina kunder. Det ar
utifran denna miljé och dessa tankar Indecap vuxit fram.
Var forvaltningsstrategi drivs av ldngsiktighet med fokus
pa svenska bolag. Det ar darfor av stor vikt for oss att vara
ansvarsfulla dgare och arbeta for att sakerstélla att de
bolag viinvesterarihar en sund styrning dar hansyn tas till
de fragor vi vdrnar om.

| det 16:e globala malet star det att inkluderande,
ansvarsfulla och réattvisa institutioner ar grunden for en
god samhallsstyrning fri fran konflikter, korruption och
vald. Som del av finansmarknaden ar det var skyldighet att
varna om detta mal och gora vart yttersta for att forsakra
ossom attvarajustinkluderande, ansvarsfulla och rattvisa
samt att motverka all form av korruption som riskerar att
forekomma i var vardekedja.

Inom Indecapkoncernen har vi framfor allt tagit fasta pa
delmalen 16.4: Bekampa organiserad brottslighet och
olagliga finans- och vapenfloden och 16.5: Bekdmpa
korruption och mutor. Vi tar dessa fragor pa allvar och har

foljande policys och rutiner pa plats for att hantera detta:
« Atgdrder mot penningtvétt och finansiering av terrorism
« Marknadsmissbruk och insiderhandel

« Atgérder mot mutor

For att forsékra oss om att alla medarbetare foljer dessa
rutiner och kanriktlinjerna géllande dessa fragor genomfor
alla vara anstallda arligen en utbildning i regelefterlevnad
med efterféljande prov som maste godkannas, under
2025 genomforde 100 % av personalen utbildningen
med godkant resultat. Under 2025 deltog hela foretaget
i ett grundldggande seminarium i hur man forhindrar
penningtvatt och upptacker terrorism och 20% av de
anstallda genomférde dessutom en fordjupad utbildning
i detta.

Att hallbarhet ska vara del av incitamentsprogram &r inte
baranagotvityckerarviktigtfordebolagviinvesterariutan
dven for Indecapkoncernens egna incitamentsprogram.
For anstéllda inom Indecapkoncernen som har sadanna
avtal inférde vi under 2024 hallbarhetsmal i vart
incitamentsprogram och hallbarhetsparametrarna mats
pa ett tydligt satt och ar individuellt anpassade till olika
yrkesroller.

| MALSATTNINGAR EGEN VERKSAMHET
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« 100 % av de anstidllda ska arligen med godkint resultat genomfora utbildning i
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